北京教育学院附属中学
初中学生综合素质评价工作实施细则

一、指导思想
全面贯彻党的教育方针，遵循学生身心发展规律和教育规律，以社会主义核心价值观为引领，适应教育综合改革的新任务新要求，适应北京城市功能定位对高素质人才的需求，充分发挥评价的导向作用，树立正确的育人观和质量观，促进学校育人质量提升，促进初中学生健康成长、全面发展。
二、基本原则
（一）坚持育人为本。从德、智、体、美等方面全面评价学生发展情况，重点关注学生的社会责任感、创新精神和实践能力，引导学生全面健康成长，形成适应终身发展和社会发展需要的必备品格和关键能力。
（二）坚持过程积累。尊重学生成长规律和教育规律，在初中学生的成长过程中全程进行综合素质评价，积累初中阶段的成长体验，反映学生的成长进步，引导学生和学校认知、把握成长需求和成长规律。
（三）坚持客观记录。真实客观记录学生成长过程中的发展状况和实际表现，采取定性与定量相结合的方式进行综合评价。
（四）坚持有效应用。在对学生进行全面评价的基础上，提炼评价重点，优化评价方式，注重增强学生综合素质评价在引导学生发展、学校办学和考试招生改革方面的应用性和实效性。
（五）坚持可操作性。一切从实际出发，根据档案材料进行客观评价。
（六）坚持多元评价。由学生、家长、教师、班主任、社会做为评价主体，避免评价主体的单一性和集中性。
（七）坚持公开透明。将《实施细则》和评价结果及时向学生和家长公示。
三、评价内容与结果
（一）评价内容和评价标准
	一级指标
	二级指标
	考察点
	记录要点
	评价内容
	评价标准
	评价
主体
	评价
方式
	

	一、思想道德（占18%）
	道德品质
	爱党爱国、理想信念、社会责任、集体意识等践行社会主义核心价值观方面的表现情况。

	A1.参与团（队）、班级活动及年级、校级等服务工作的表现情况；
（20%）


	A1.1参与少先队或共青团活动。
	每次全程参与并遵守章程和纪律。
	校团委、班主任
	A1：每学期评价一次，共六个学期。（主观评价）
	

	
	
	
	
	A1.2参与值周工作。
	全程参加值周工作。

	德育处、班主任
	
	

	
	
	
	
	A1.3担任班级工作情况。

	班委、课代表、组长、专项负责人。
	班主任
	
	

	
	
	
	A2.参加天安门广场升旗仪式，走进国家博物馆、首都博物馆、抗战纪念馆等情况；（20%）

	A2.1考勤情况。
	每次全程参加并遵守纪律。
	团委书记、班主任
	A2：初中阶段综合评价一次。（主观评价）
	

	
	
	
	
	A2.2遵规守纪情况。
	完成任务单。
	团委书记、班主任
	
	

	
	公民素养
	遵纪守法、诚实守信、仁爱友善，文明礼貌、勤俭节约、爱护环境，尊重差异、珍爱生命、国际视野等方面的表现情况。


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	A3.参加“三爱、三节”等主题教育活动的表现情况；（20%）

	A3.1参与情况。

	每次全程参与并遵守纪律。
	团委书记、班主任
	A3：每学期评价一次，共六个学期。（主观评价）
	

	
	
	
	
	A3.2完成任务单情况。




	完成任务单。





	团委书记、班主任
	
	

	
	
	
	A4.参与志愿服务活动的主题、次数、时长和表现等情况；（20%）
	A4.1参与社会、学校、年级、班级等志愿服务。
	每次有相关单位证明、过程照片。每学期按次统计，只分2档：1-2次；2-3次；
	单位主管，家长、班主任
	A4：每学期评价一次，共六个学期。（记次评价）
	

	
	
	
	A5.遵守《中小学生守则（2015年修订）》和《北京市中小学生行为规范》的表现情况。（20%）

	A5.1遵守情况。

	每学期无年级、校级处分。
	德育处、班主任
	A5：每学期评价一次，共六个学期。（主观评价）
	

	
	
	
	
	A5.2评比情况。
	每学期德育量化考核为优良。

	德育处、班主任
	
	

	二、学业水平（占18%）
	知识技能
	各学科课程标准要求的基础知识和基本技能的理解和掌握情况。
（20%）















	B1.课堂表现、作业完成等日常学习情况；
（20%）

	B1.1课堂参与情况。

	参加每科学期总课时4/5及以上课时学习并遵守课堂纪律。

	学科教师、班主任
	B1：每学期评价一次，共六个学期。（主观评价）
	

	
	
	
	
	B1.2作业完成情况。
	每科每学期作业按时上交4/5及以上。

	学科教师、班主任
	
	

	
	
	
	B2.学业水平达到学业质量标准情况；
（20%）


	B2.1期末考试情况。
	按平均分统计，只分两档：0-59分；59-100分；
	学科教师、班主任
	B2：每学期评价一次，共六个学期。（直接得分）
	

	
	
	
	B3.课外阅读的主题、数量、体会和交流表达情况；（20%）

	B3.1完成规定书目。
	每学期完成规定书目。

	学科教师、班主任
	B3：每学期评价一次，共六个学期。（主观评价）
	

	
	
    学习能力和学业态度
	
掌握并运用学科基本思想、方法，运用信息手段获取新知识，解决新问题的实践能力和创新意识。
学习兴趣、学习态度和学习习惯等表现情况。

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B3.2完成任务单情况。

	每学期完成任务单。

	学科教师、班主任
	
	

	
	
	
	B4.参加学科实践活动的主题、时间、次数、承担任务和表现等情况；（20%）


	B4.1参加情况。
	每次都全程参加。
	学科教师、班主任
	B4：每学期评价一次，共四个学期。（主观评价）
	

	
	
	
	
	B4.2活动成果。

	每次能完成任务单。

	学科教师、班主任
	
	

	
	
	
	B5.研究性学习的主题、次数、表现和成果等情况。（20%）

	B5.1参与主题情况。
	全程参与研究项目或主题。
	学科教师、班主任
	B5：每学期评价一次，共四个学期。（主观评价）
	

	
	
	
	
	B5.2研究成果。
	每次有研究成果。

	学科教师、班主任
	
	

	三、身心健康（占18%）
	体质健康
	身体机能和健康生活方式、体育锻炼习惯情况。






	C1.《国家学生体质健康标准》测试数据。（25%）

	C1.1国家体质健康测试情况。

	按上报总分统计，只分两档：每学年0-59分；59-100分；
	任课教师、班主任
	C1：每学年评价一次，共3年。（直接得分）
	

	
	运动技能
	学习掌握运动技能情况。




	C2.学习掌握至少两项体育运动技能情况；
（25%）



	C2.1初中阶段掌握两项体育运动技能情况。

	初中阶段掌握两项体育运动技能。
	任课教师、班主任
	C2：初中阶段综合评价一次。（主观评价）
	

	
	自我认识
	了解自我、自我反思、自我规划及应对困难和挫折等情况。

	C3.学期发展目标制定与应对困难和挫折等情况；（25%）

	C3.1目标制定情况。


	每学期有学期发展规划 。

	班主任

	C3：每学期评价一次，共六个学期。（主观评价）
	

	
	
	
	
	C3.2规划执行情况。

	每学期按规划执行，不半途而废。
	班主任


	
	

	
	人际交往
	师生关系、同伴关系、亲子关系等情况。

	C4.在学习和生活中与人际交往与合作的表现情况。
（25%）
	C4.1师生关系情况。
	每学期师生关系良好。
	班主任
	C4：每学期评价一次，共六个学期。（主观评价）
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	C4.2同学关系情况。
	每学期同学关系良好。
	班主任、全班同学
	
	

	
	
	
	
	C4.3与家庭成员关系情况。
	每学期家庭关系良好。
	家长、班主任
	
	

	四、艺术素养（占18%）
	感知能力
	对艺术感受、理解、鉴赏的表现情况和能力发展情况。

	D1.参与市、区、学校以及社区、乡村文化艺术活动的表现情况；
（50%）
	D1.1参与参与市、区、学校以及社区、乡村文化艺术活动的表现情况。

	每次全程参加学校及以上艺术活动。
	组织单位、班主任
	D1：每学期评价一次，共六个学期。（主观评价）
	

	
	
	
	D2.学习掌握至少一项艺术技能，特别是传承中华优秀传统文化方面的艺术技能表现情况。（50%）
	D2.1 初中阶段学习掌握至少一项艺术技能情况，特别是掌握中华优秀传统文化方面的艺术技能情况。

	初中阶段学习掌握至少一项艺术技能情况，特别是掌握中华优秀传统文化方面的艺术技能情况。
	任课教师、班主任





	D2：初中阶段综合评价一次。（主观评价）


	

	
	技能表现
	学习掌握艺术技能及参与艺术活动的情况和表现。
	
	
	
	
	
	

	五、社会实践（占14%）
	参与意识
	关注现实生活、勤于实践、积极劳动的态度、习惯和情感表现情况。

	E1.参与市、区社会大课堂基地实践体验的次数、时间、成果及心得体会等情况；
（50%）
	E1.1 参与次数情况。
	每次全程参与并完成规定次数，只分2档。1-2次；2-3次；
	德育处、班主任
	E1：每学期评价一次，共五个学期。（记次评价）
	

	
	
	
	
	E1.2完成任务情况。
	每次完成任务单。
	德育处、班主任
	
	

	
	
	
	E2.参加学校、家庭和社区劳动实践的次数、时间、技能表现、成果及心得体会等情况。（50%）
	E2.1 参与次数情况。
	每次全程参与并完成规定次数，只分2档。1-2次；2-3次；
	德育处、班主任
	E2：每学期评价一次，共五个学期。（记次评价）
	

	
	实践能力
	学生在社会实践中动手操作、体验经历等表现及成果情况。

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	E2.2完成任务情况。
	每次完成任务。
	德育处、班主任
	
	

	六、个性发展（占14%）
	兴趣爱好
	对某些知识、事物和现象的好奇心、求知欲，独立思考、专注、与探求情况。

	F1.在文学、科学、体育、艺术等自己感兴趣的领域参与活动、付出努力及成效等情况；
（50%）
	F1.1参与情况。
	每学期有活动过程记录材料。
	家长、班主任、学科老师
	F1：每学期评价一次，共六个学期。（主观评价）
	

	
	
	
	
	F1.2成效情况。



	在一定范围或场合进行展示。
	家长、班主任、学科老师
	
	

	
	特长和成果
	在文学、科学、体育、艺术等领域的特长和成果等。

	F2.获得校级及以上荣誉及成果的情况。
（50%）
	F2.1获奖情况。
	每学期获得校级以上奖励。
	评奖单位、班主任、学科老师
	F2：每学年评价一次，共三年。（主观评价）
	

	       学期总分
	

	       评价人签字
	

	       学生签字
	

	       家长签字
	



（二）评价结果生成
1.综合素质评价最终以A、B、C、D等级呈现。A等100-85分；B等84-70分；C等69-60分；D等59-0分。六个一级指标的分数分配为：一、思想道德约占18%；二、学业水平约占18%；三、身心健康约占18%；四、艺术素养约占18%；五、社会实践约占14%；六、个性发展约占14%。
    2.各项评价内容得分为各评价主体根据相关档案材料和检查记录进行确定并根据评价标准进行打分所得分数。
 3.各项一级指标评价总分为各项一级指标内各项评价内容评价主体打分所得分数之和。
    4.学期总分为各项一级指标评价总分之和。
四、组织机构与职责分工
领导小组及职责分工：
组  长：薛松校长，全面负责本项工作；
副组长：吉劼副校长，负责细则的制定、工作分工、协调与督促工作；
史宝权主任、强薇主任，具体负责《实施细则》的布置、检查、反馈、认定等工作；
组  员：年级组长：负责本年级工作的落实，组织学生和班主任、任课教师进行电子平台录入；负责报告册、报告单的打印；
班主任：负责相关学生活动的组织、学生活动档案材料的留存、相关评价内容的评定，学生各项一级指标总体评价实际得分、学期总分、学生初中综合素质评价毕业成绩的核算与确认；
任课教师：负责相关活动任务单的设计，相关评价内容的评定；
信息教师：负责平台的维护、相关人员的培训等技术工作；
五、工作措施
（一）根据文件和上级要求制定《实施细则》。
（二）校长办公会对《实施细则》进行审核及解释。
（三）对《实施细则》进行修改完善。
（四）将《实施细则》向全校初中师生、家长进行公示。
（五）对《实施细则》进一步完善。
（六）对工作人员进行专项培训。
（七）按要求将评价结果向学生、家长进行公示并签字。
六、保障机制
（一）领导和工作人员要高度重视，切实做好指挥与督导工作。
（二）学生要实事求是向评价主体上交真实有效档案资料。
（三）评价主体要认真审核学生档案资料与相关检查、测试资料，进行客观评价。
（四）班主任要认真核实学生各项评价内容得分与档案资料的匹配性，如发现不符情况，由相关评价主体进行复核。
（五）领导组织专业人员对评价结果进行抽查复核，如发现有不符现象，责令相关人员进行复核、修正。对造成严重后果的相关责任人进行处分。
                                                              北京教育学院附属中学
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